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Résumé

Introduction : La ménopause survient naturellement entre 45 et 56 ans, entrainant sou-
vent des troubles urogénitaux, vasomoteurs, psychogenes, ostéoarticulaires, digestifs, ainsi
qu’une baisse du désir sexuel et des changements corporels (Peacock et al., 2025).

Etant les employées ménopausées de plus en plus nombreuses, les symptomes, qui influ-
encent le vieillissement et la santé, peuvent aussi causer une retraite anticipée. En effet,
Iexpérience de la ménopause varie considérablement selon des facteurs individuels tels que
Pactivité physique, 'alimentation, 'IMC et le statut socio-économique (Faubion et al., 2024).
Qu’elle soit percue comme un déclin fonctionnel, une étape naturelle ou la fin des menstru-
ations, ces modifications peuvent influencer la qualité de vie et 'image corporelle (Vaccaro
et al., 2021).

Les stratégies d’adaptation privilégiées incluent principalement des traitements non hor-
monaux, comme la modification du mode de vie. Par conséquent, étudier ces comportements
durables est essentiel pour aider les femmes a préserver leurs capacités physiologiques, cog-
nitives et sensorimotrices, en particulier dans le cadre professionnel. Effectivement, I'activité
physique, notamment 1’aérobie, le yoga, la musculation (Money et al., 2024), et certains
régimes alimentaires, comme la diete méditerranéen (Szmidt et al., 2023), pourraient atténuer
les effets de la ménopause, bien que les preuves soient limitées. En outre, en Italie comme
dans d’autres pays, peu d’études analyse le statut professionnel ou sont menées en entreprise.

De ce fait, cette analyse vise & explorer comment la ménopause affecte la qualité de vie,
la productivité, I'image corporelle, 'activité physique et ’alimentation des salariées itali-
ennes. En méme temps, un intérét particulier est porté aux stratégies durables diététiques
et d’entrainement qui aident les femmes a s’adapter.

Méthode : L’étude utilisera une méthode mixte combinant des données quantitatives
(questionnaires sociodémographiques, de symptomes, d’activité physique, MEDI-lite validé,
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échelle visuelle I’'IMC) et qualitatives (entretiens semi-directifs, dessins de conscience ; An-
drieu, 2023). L’objectif est d’explorer les perceptions subjectives et de les croiser avec des
indicateurs mesurables pour identifier des tendances et corrélations. Le recrutement sera
effectué par échantillonnage raisonné aupres des salariées de ’entreprise partenaire itali-
enne Porto Antico di Genova S.P.A, suivant la théorie de la saturation de données qualita-
tives. Seules les femmes ménopausées sans traitement hormonal substitutif seront incluses.
L’analyse de données inclura : 1) statistiques descriptives ; 2) analyse thématique des entre-
tiens ; 3) codage visuel des dessins, fréquence des couleurs sur les parties du corps selon les
étapes hormonales et comparaison intra-individuelle ; 4) triangulation des données.

Résultats attendus : Nous anticipons que la ménopause peut avoir des effets négatifs
sur la qualité de vie, I'image de soi et la productivité. Cependant, certaines femmes pour-
raient modifier leur alimentation et activité physique pour maintenir un état semblable a celui
préménopause. Enfin, il est également attendu que l'image corporelle a travers les phases
hormonales montre des perceptions fréquentes qui peuvent étre associée a I’entrainement et
au régime diététique.

Perspectives : Cette étude vise a combler le manque de données sur ’expérience de la
ménopause en contexte professionnel en Italie. Les résultats pourraient orienter 1’élaboration
des protocoles durables et partagés en entreprise (espaces de repos, horaires flexibles, accom-
pagnement nutritionnel et sportif) et nourrir des politiques de santé au travail plus inclusives.
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